
 

 

 

 

 

 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรภูธรอาจสามารถ 

ที ่  ๙๘/๒๕๖๘ 
เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

ของสถานีตำรวจภูธรอาจสามารถ 
---------------------- 

  ด้วยตำรวจภูธรภาค ๔ ได้มีคำสั่ง ที่ 15708/๒๕๖๖ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัด
ตำรวจภูธรภาค ๔ โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ ๔ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือสนับสนุน
การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  ในสังกัดตำรวจภูธร
ภาค 4 และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในระดับ
สถานี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจอาจสามารถเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

  ตามคำสั่งตำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ดที่  1662/๒๕๖๖ ลงวันที่ 2๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA )ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรร้อยเอ็ด  เพ่ือให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจอาจสามารถเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 
                    

๑. พันตำรวจเอก สมชัย นิลจันทร์    ประธานกรรมการ 
                      (ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอาจสามารถ) 

๒. พันตำรวจโท สุริยา    แสงอ่อนตา   กรรมการ 
                      (รองผู้กับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรอาจสามารถ) 

๓. พันตำรวจโท กฤศภณ ไชยรส    กรรมการ 
                      (รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรอาจสามารถ) 

๔. พันตำรวจโท ไพศาล เขมะรัง    กรรมการ 
                       (รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรอาจสามารถ) 

๕. พันตำรวจโท สุรชัย วงศ์จันดา    กรรมการและเลขานุการ 
                       (สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรอาสามารถ) 

๖. ว่าที่ร้อยตำรวจตรีวสันต์   ภูผิวโคก   ผู้ช่วยเลขานุการ 
                       (รับผิดชอบงานสอบสวนและงานวินัย) 
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๗. ว่าที่ร้อยตำรวจตรีสมัคร     ลือชัยราม   ผู้ช่วยเลขานุการ 

                       (รับผิดชอบงานการเงิน) 
๘. ดาบตำรวจศรัญญู  คงแสง    ผู้ช่วยเลขานุการ   

                        (รับผิดชอบงานป้องกันปราบปราม)     
๙. จ่าสิบตำรวจฐานิศวร์    ดีม ี    ผู้ช่วยเลขานุการ  

                         (รับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
๑๐. สิบตำรวจโท ไอยรา มหามาตย์   ผู้ช่วยเลขานุการ 

                         (รับผิดชอบงานกำลังพล) 
๑๑. สิบตำรวจโท หงส์หยก หมื่นหาวงศ์   ผู้ช่วยเลขานุการ 

                          (รับผิดชอบงานด้านจราจร) 

     โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรอาจสามารถ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๘ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

๒. กำชับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

4.   พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรอาจสามารถ 
๕.   ดำเนินการตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
     ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน มีวาระการปฏิบัติ
หน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

     
 ทั้งนี่ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

              สั่ง ณ วันที่    ๑๔   มีนาคม  256๘ 

                            พันตำรวจเอก 

                                              ( สมชัย นลิจันทร์ )  
                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอาจสามารถ 


